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1. Аналіз

Після аудиту шкільного сайту мною було виявлено наступні недоліки, які впливають на його рейтинг:
· Головна сторінка занадто довга. На ній, на самому цінному місці розташовані величезним шрифтом дата створення сайту та текстові гіперпосилання Погода в м. Покров Точний час. На мій погляд це недоречно. На повнофункціональних сайтах таке розміщують у вигляді віджетів. Тобто в невеличких, гарних картинках автоматично відображаються актуальні погода та годинник. На жаль наша система керування контентом не дозволяє це зробити. Якщо такі посилання необхідні, я б перемістив їх в підвал головної сторінки.

· Структура сайту громіздка та заплутана для користувача. Судячи з усього, розросталась стихійно, не продумано.
· На більшості сторінках тексти відформатовані цілковито в стилях заголовків. Такий неструктурований текст важко сприймається і вважається поганим стилем.
· Багато розміщених безпосередньо на сторінках графічних копій документів. Такі сторінки займають в сотні разів більше місця на сервері, тому завантажуються в браузер довго, що дратує користувача. Деякі графічні копії з текстом взагалі не читабельні. Наприклад, перші 11 номерів шкільної газети. Після 11 номеру, справедливо зауважити, що робилось грамотно: на сторінці розміщувалось тільки текстове посилання на файл презентації (номеру газети), попередньо закачаного в архів.
· Зустрічаються сторінки з контентом створених прямим копіпастом (копіюванням через Буфер обміну на сторінку 1 в 1) з інших ресурсів. Це вважається не просто поганим стилем, а забороненим плагіатом. Коли відсоток такого контенту перевищить визначений пошуковими системами, вони можуть забанити сайт. Тоді до нас ніхто не зайде через пошук. А це означає, що сайт зникне для всіх, хто не пам’ятає його повної адреси. Зараз рейтинг PR сайту в пошуковій системі Googl дорвнює 0 балів із 10 можливих. Це, звичайно, не приговор, але все ж таки.
· Посилання на сайті не уніфіковані й не систематизовані. Наприклад, досить вдала ідея розмістити на сайті посилання на блоги педпрацівників, але всі вони не систематизовані в алфавітному порядку, деякі відрізняються стилем форматування, містять недоречну інформацію, тому занадто довгі. Наприклад, посилання, яке зараз виглядає так: "Феєрверк" - блог учнів класу. Класний керівник Щербакова Галина Євтихіївна, блогер Савченко Данило повинно виглядати приблизно так: 11-А. Вся інша інформація розміщується безпосередньо в блозі.
· Присутня неактуальна інформація. Наприклад, на сторінці «Учням»> «ДИСТАНЦІЙНЕ НАВЧАННЯ ШКОЛЯРІВ».
Є ще багато дрібних недоліків, які перелічувати керівникові немає потреби. Треба зазначити, що такими вадами «хворіє» більшість освітніх сайтів.
1. Рішення
1.1. Організаційні:
1.1.1. Треба припинити доступ до можливості редагувати сайт такій великій кількості людей. Звідси стихійність та безвідповідальніть. Допустити до можливості редагувати контент декільком педпрацівникам. Наприклад:
1.1.1.1. Адміністратор сайту. Відповідає за структуру сайта, адмініструє права доступу, змінює паролі, слідкує за виглядом та змістом головної сторінки, здійснює моніторинг сторінок щодо актуальності інформації, редагує статичний контент сайту (той що змінюється дуже рідко), здійснює загальне керівництво контентмейкерами.
1.1.1.2. Контентмейкер 1. Відповідає за першу половину динамічного контенту (той що змінюється дуже часто). Наприклад, за розділ «НОВИНИ» та файловий архів: створює, редагує, вчасно видаляє неактуальну або непотрібну інформацію
1.1.1.3. Контентмейкер 2. Відповідає за другу половину динамічного контенту. Наприклад, за розділ «ПОДІЇ» та архів сайту (не плутати з файловим архівом).

1.1.2. Берусь прочитати педпрацівникам лекцію на 20-30 хвилин з основ ефективного будування сайтів (блогів) та основ подання інформації в інтернеті, якщо це не надто амбітно.

При цьому, якщо декілька педпрацівників призначені відповідальними за сайт, то обов’язково призначити старшого, щоб уникнути колективної безвідповідальності. «Демократія» тут недоречна. Можна призначити й одну людину, але треба враховувати, що їй знадобиться на цю справу декілька годин (!) в день.
1.2. Інформаційні:

1.2.1. Скоротити та систематизувати структуру меню сайту.

1.2.2. Змінити зміст головної сторінки сайту. Залишити виключно посилання верхнього рівня, перелік яких теж доведеться переглянути.

1.2.3. Створити сторінку «Архів сайту», куди з актуальних сторінок перемістити всю застарілу інформацію.

1.2.4. Бажано «почистити» файловий архів. Це краще доручити педпрацівнику, що давно працює в закладі. Принаймні працював(ла) в 2011 році.

1.2.5. Видалити або перемісти з сайту в блоги предметників або класів всю інформацію, що не має прямого відношення до загальних подій закладу.
1.2.6. Сторінки, що залишаться переформатувати у відповідності до визначеного стилю подання інформації на сайті НВК.

Лариса Станіславівно, довго думав, чи писати цей абзац, та вирішив, що краще написати та пожалкувати, ніж не написати й напевно жалкувати. Дуже прошу, щоб Ви не розглядали цю записку, як привід для погіршення оцінки роботи педпрацівників. Наведені приклади систематичні і стосуються майже всіх. Вони молодці. Уявляю ту величезну кількість особистого часу, яку автори витратили на те, що створили.  
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