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Комунальний заклад

«Навчально - виховне об'єднання
(середня школа І-ІІІ ступенів –
дошкільний навчальний заклад –

позашкільний  навчальний заклад)

м.Покров Дніпропетровської області»

План роботи 

циклового методичного об’єднання 

класних керівників
на 2019 – 2020 н. р. 

Проблема області: 

«Освітні стратегії соціалізації особистості громадянського суспільства» 

Проблема міста: 

«Запровадження гнучкої системи організації навчально-виховної роботи, спрямованої на розвиток соціальної компетентності та громадянської активності учасників педагогічного процесу» 

Проблема школи: 

«Використання інноваційних та інформаційних технологій з метою розвитку соціальних компетентностей та громадянської активності учнів»

Проблема ЦМО класних керівників:
«Виховання  духовно багатої   і   фізично здорової особистості, члена соціуму»
ПОЛОЖЕННЯ

про методичне об`єднання класних керівників

Методичне об`єднання класних керівників – структурний підрозділ внутрішкільної системи керування виховним процесом, який координує науково-методичну та організаційну роботу класних керівників.

Основні завдання методичного об`єднання класних керівників:

· підвищення теоретичного, науково-методичного рівня підготовки класних керівників з питань психології та педагогіки;

· забезпечення виконання єдиних принципових підходів до виховання й соціалізації учнів;

· озброєння класних керівників сучасними виховними технологіями та знаннями сучасних форм і методів роботи;

· вивчення, узагальнення та використання передового педагогічного досвіду роботи класних керівників;

· координування планування, організації та педагогічного аналізу виховних заходів класних колективів;

· сприяння становленню й розвитку системи виховної роботи класних керівників.
Функції методичного об`єднання класних керівників:

· організовує колективне планування і колективний аналіз життєдіяльності класних колективів;

· координує виховну діяльність класних колективів та організує взаємодію в педагогічному процесі;

· планує і постійно корегує принципи виховання та соціалізації учнів;

· організує вивчення та запровадження класними керівниками сучасних технологій виховання, форм і методів виховної роботи;

· обговорює соціально-педагогічні програми класних керівників і творчих груп педагогів, матеріали узагальнення передового педагогічного досвіду роботи класних керівників, матеріали атестації класних керівників;

· оцінює роботу членів об`єднання, клопочеться перед адміністрацією про заохочення класних керівників.
Документація методичного об`єднання класних керівників:

· паспорт методичного об`єднання;

· склад МО та відомості про його членів;

· річний план роботи методичного об`єднання;

· протоколи засідань методичного об`єднання;

· аналітичні матеріали за підсумками проведених заходів;

· інструктивно-методичні документи про виховну роботу в класних колективах і діяльність класних керівників;

· матеріали «методичної скарбнички класного керівника».

Структура плану роботи ЦМО класних керівників:

· стислий аналіз соціально-педагогічної ситуації розвитку учнів та аналіз роботи МО, проведеної у попередньому році;

· педагогічні завдання ЦМО;

· календарний план роботи ЦМО, в якому є: план завдань ЦМО, облік методичної роботи класних керівників і класоводів, масові заходи з учнями, графік проведення відкритих виховних заходів класними керівниками та класоводами;

· підвищення фахової майстерності класних керівників та класоводів: самоосвіта; участь у курсовій перепідготовці; підготовка творчих робіт, виступів, доповідей; робота з атестації педагогів;

· вивчення та узагальнення передового педагогічного досвіду роботи класних керівників; 

· участь у тематичному й персональному контролі за виховним процесом.

Функціональні обов`язки голови ЦМО класних керівників:

· Відповідає:

· за планування, підготовку, проведення та аналіз діяльності методичного об`єднання;

· за заповнення «методичної скарбнички класного керівника»;

· за своєчасне впорядкування документації про роботу ЦМО та проведені заходи.

· Разом із директором і заступником директора з виховної роботи стежить:

· за дотриманням принципів організації виховного процесу;

· за виконанням класними керівниками та класоводами функціональних обов`язків;

· за підвищенням науково-методичного рівня виховної роботи;

· за вдосконаленням психолого-педагогічної підготовки класних керівників.

· Організовує:

· взаємодію класних керівників (членів ЦМО між собою і з іншими структурними підрозділами школи);

· відкриті заходи, семінари, конференції тощо;

· вивчення, узагальнення та використання на практиці передового педагогічного досвіду роботи класних керівників.

· Координує планування, організацію та педагогічний аналіз виховних заходів класних колективів.

· Бере участь у підготовці та проведенні атестації класних керівників.

· Сприяє становленню та розвитку системи виховної роботи класних керівників.

· Керує діяльністю творчих груп класних керівників.

ОСНОВНІ ЗАВДАННЯ ТА ПРІОРИТЕТНІ НАПРЯМИ РОБОТИ КЛАСНОГО КЕРІВНИКА

Вимоги до особистості класного керівника
1. Суспільно-гуманістична спрямованість, яка передбачає:
· високий рівень самосвідомості, суспільної та національної свідомості;

· усвідомлення громадянського обов'язку, високий рівень політичної культури та культури міжнаціонального спілкування;

· високий рівень моральної вихованості;

· соціальну активність і відповідальність;

· володіння навичками суспільно-гуманістичної роботи, вмінням творчо працювати, використовувати й цінувати колективний досвід, критично оцінювати досягнуте;

· володіння вмінням брати участь у співпраці, співтворчості; 

· здатність до прояву громадянської активності на благо суверенної України.

2. Професійно-педагогічна спрямованість, сутністю якої є: 

· розуміння соціальної ролі педагогічної професії, інтерес до дитини як суб'єкта діяльності, вміння розуміти її потреби й особливості, складність і неоднозначність внутрішнього світу;

· педагогічна спостережливість; педагогічний такт.

3. Високий рівень педагогічної майстерності, який передбачає: 

· знання основ предмета, завдань і категорій педагогіки;

· знання вікових, анатомо-фізіологічних та психічних особливостей розвитку учнів, соціального формування особистості; розуміння суті, мети, завдань, форм і методів виховання;

· знання індивідуально-психологічних та індивідуально-типологічних особливостей вихованців;

· володіння вміннями й навичками організації виховної діяльності школярів, визначення рівня вихованості учнів, вміннями проектування розвитку особистості в колективі, планування, відбору, узагальнення навчально-виховного матеріалу;

· володіння прийомами й засобами педагогічної техніки, вмінням встановлювати педагогічне доцільні взаємовідносини з окремими учнями, малими групами, учнівським колективом, батьками, вчителями, аналізувати свою діяльність і діяльність колективу, результати роботи.

Основні функції класного керівника

Організаторські:
· планування і координація всієї виховної роботи з класом;

· надання допомоги активу в організації класу;

· встановлення зв'язків із учнівським та педагогічним колективами, батьками, громадськістю;

· забезпечення єдності педагогічних вимог до учнів; 

· ведення документації в класі;

· сприяння розвитку самоврядування в колективі.

Аналітико-узагальнюючі:
· сприяння всебічному розвитку учнів на основі вивчення і врахування їхніх індивідуально-психологічних особливостей.

Координаційно-узгоджуючі:
· У забезпечення узгодженості роботи учнівського, вчительського, батьківського колективів.

Психологічні:
· У встановлення довірливих стосунків із вихованцями, 

· зняття-психологічного напруження в учнівському колективі. 

Стимулюючо-гальмівні:
· активізація чи гальмування учнівської діяльності залежно від її спрямованості.

Зміст роботи класного керівника
1. Вивчення учнів.

2. Об'єднання учнів у колектив.

3. Співпраця із дитячими та молодіжними організаціями.

4. Робота з батьками, громадськістю.

5. Співпраця із культурно-освітніми та позашкільними установами.

6. Співпраця із шкільним психологом.

7. Організація виховної діяльності: пізнавальної, трудової, художньо-естетичної, суспільно-гуманістичної, фізкультурно-оздоровчої, організаторської, ціннісно-орієнтаційної.

8. Індивідуальна робота з учнями.

Зміст ВИХОВНОЇ роботи класного керівника
1. Виховання високої моралі у підростаючого покоління, формування в нього українського менталітету на основі відродження національних традицій.

2. Створення необхідних умов для фізичного розвитку школярів, збереження та зміцнення їхнього здоров'я.

3. Духовно-моральне виховання, домінантою якого є орієнтація на загальнолюдські цінності.

4. Розвиток розумових і фізичних здібностей, формування високої пізнавальної культури, організація змістовного дозвілля учнів.

5. Підготовка школярів до господарсько-трудової діяльності.

6. Створення умов для вільного вибору учнями світоглядних позицій.

7. Гуманізація педагогічного процесу, демократизація стосунків у колективі.

8. Врахування інтересів дітей.

9. Організація роботи з батьками.
"Золоті правила" класного керівника
1. Учитель має бути особистістю, привабливою для дітей.

2. Учитель повинен викликати любов і повагу дітей до себе, якщо він сам любить, поважає кожну дитину та піклується про неї, у стосунках із нею чесний і відвертий.

3. Учитель має бути відвертим у стосунках з усіма учнями.

4. Учитель має бути веселим, жартівливим.

5. Учитель повинен раціонально використовувати свій час.

6. Учитель має бути доброзичливим.

7. Учитель має постійно самовдосконалюватися, розширювати свій кругозір.

8. Гасло вчителя: "Пізнай самого себе і допоможи в цьому своїм учням".

9. Учитель повинен реалізовувати індивідуальний підхід до дитини, вміти її вислухати, підтримати в ній вогник самоповаги.

10. Класний керівник має створити учнівський колектив, у якому панують доброзичливі стосунки, шанобливе ставлення один до одного.

11. Педагог повинен приймати тільки обдумані рішення.

12. Учителю слід любити й захищати дитину, поважати її почуття.

13. Учителю необхідно виховувати в дітей самодисципліну.

14. Учитель - це та людина, яка любить дітей, володіє педагогічною майстерністю, постійно пробуджує в юному серці бажання бути сьогодні кращим, ніж учора, почуття поваги до самого себе.
Схема складання психолого-педагогічної характеристики особистості школяра
1. Загальні дані. 

1. Прізвище, ім'я.

2. Вік.

3. Клас.

4. Загальний фізичний розвиток.

5. Стан здоров'я..

6. Умови життя в сім'ї.

2. Навчальна діяльність. 

1. Здатність до навчання: 

· особливості уваги (ступінь розвитку довільної уваги, її зосередженість, стійкість, здатність до розподілу уваги);

· рівень усвідомлення вивченого матеріалу, швидкість осмислення;

· індивідуальні особливості пам'яті (швидкість і міцність запам'ятовування, легкість відтворення);

· розвиток мислення (здатність розрізняти істотні та другорядні ознаки предметів і явищ, рівень засвоєння загальних і абстрактних, понять);

· рівень розвитку уяви.

1. Старанність у навчальній роботі.

2. Інтерес до занять, ставлення до навчання (сприйняття заохочування чи покарання з боку вчителів і батьків, основний мотив навчальної діяльності).

3. Вміння вчитися (дотримання режиму дня, організованість, вміння самостійно працювати з книгою, завчати матеріал, контролювати себе, складати плани, конспекти тощо).

3. Особливості характеру й темпераменту. 

1. Яскраво виражені позитивні й негативні риси характеру: спрямованість особистості у ставленні до людей, навчання, праці, самого себе (чуйність, доброта, колективізм, ретельність, бездушність).

2. Особливості темпераменту, рівень працездатності, товариськості. Переважний настрій (веселий, сумний, пригнічений), стійкість настрою, причини зміни настрою.

ОСНОВНІ ОБОВ’ЯЗКИ КЛАСНОГО КЕРІВНИКА

1. Мінімальний робочий час, який класний керівник  зобов’язаний присвячувати вихованцям протягом тижня – 6 годин (25 % від ставки вчителя)

2. Година класного керівника (“класна година”) проводиться 1 раз на тиждень за розкладом, про що робиться запис у щоденнику кл. керівника

3. Кількість виховних заходів – не менше 2  справ на місяць, одна з яких може бути загально шкільною. Захід треба добре підготувати, його програма та інші матеріали педагог зберігає протягом року і в разі потреби подає адміністрації під час звіту за навчальний рік.

4. Батьківські збори – не менше  1 разу на чверть

5. Зміст, обсяг, технологія і конкретні цілі діяльності з конкретним класом повинні бути викладені в плані виховної роботи на навчальний рік.. Перевірка, звітність, критерії оцінки педагогічної праці обумовлюються й погоджуються адміністрацією з пед. колективом заздалегідь та оформляються у вигляді наказу по школі.

6. Звіти про виконану роботу подають адміністрації після закінчення семестру та навчального року за встановленим графіком.

7. У канікулярний і літній час режим роботи школи встановлюється відповідно до додаткового плану

ПРАВА КЛ. КЕРІВНИКА:

1. Брати участь у роботі шкільних структур самоврядування: педради, ради школи, профспілкових і інших органів школи.

2. Виступати з ініціативою, вносити пропозиції про вдосконалення діяльності школи, виступати з діловою, конструктивною критикою.

3. Створювати власні   виховні системи, програми, творчо застосовувати нові  методи, форми, прийоми виховання, керуючись гуманним принципом “не нашкодити”

4. Захищати власну честь і гідність і шкільних органах самоврядування і захисту, при неможливості – у державних органах влади і суді.

КЛАСНИЙ КЕРІВНКИ НЕ МАЄ ПРАВА:

1. Принижувати  особисту гідність вихованців, ображати його дією або словом, вигадувати прізвиська, навішувати ярлики тощо

2. Використовувати оцінку (шкільний бал) для покарання учня або розправи над ним.

3. Зловживати довірою дитини, порушувати слово, дане вихованцям, свідомо вводити їх в оману.

4. використовувати сім’ю (батьків, родичів) для покарання дитини.

5. Обговорювати “позаочі” своїх колег, ганити їх,  підриваючи авторитет вчителя і всього педагогічного колективу.

КЛАСНИЙ КЕРІВНИК ПОВИНЕН:

 Знати:

1. Конвенцію про права дитини (1993 р.)

2. дитячу, вікову педагогіку, соціальну психологію

3. шкільну гігієну

4. педагогічну етику

5. теорію і методику виховної роботи

6. основи трудового законодавства

Уміти:

1. спілкуватися з дітьми, заохочуючи їхню активність, відповідальність, подаючи власний  приклад активності, відповідальності.

2. усвідомлювати та формулювати свої  виховні цілі.

3. складати план виховної роботи в класі.

4. організовувати класну діяльність, взаємодію вихованців, проводити виховний захід, бесіду, диспут, екскурсію, похід, класний вечір, абощо

5. аналізувати результати своєї діяльності.

6. організовувати й проводити батьківські збори

7. користуватися психодіагностичними тестами, анкетами, запитальниками, коректно використовувати їх у виховній роботі.

Примітка: усі вищезгадані знання та вміння є предметом вивчення на семінарах МО кл. керівників школи

ДОКУМЕНТАЦІЯ І ЗВІТНІСТЬ:

Кл. керівник відповідає за ведення такої документації:

1. Класний журнал

2. Плани виховної роботи з класним колективом

3. Особисті справи учнів

4. Табелі успішності  та відвідування занять учнями.

5. Щоденник роботи з “важкими учнями”

6. Матеріали по запобіганню дит. травматизму, бесіди з правил дорожнього руху

7. Журнал по Т\Б з підписами учнів.

8. Журнал обліку занять з учнями, які навчаються вдома. 

9. Карти розвитку особистості вихованця

10. Протоколи батьківських зборів

11. Щоденники учнів

12. Папки з розробками виховних заходів, із результатами соціально-психологічних досліджень у класі, із дитячими роботами та інше.

Структура виховного плану роботи

 класного керівника.
Методичні рекомендації.

Виховання не менш потрібне, і не менш важливе, як і навчання.

Найбільша ділянка виховання в школі лежить на класних керівниках та класоводах.

Класні керівники та класоводи в школі виконують дуже важливу та відповідальну функцію. Він є організатором виховної роботи в класі і наставником учнів.

В середньому він повинен витрачати 4-5 годин на тиждень для виховної роботи з класом і для взаємодії з батьками.

У своїй діяльності класний керівник виконує цілу низьку функцій  щодо учня, класу, батьків, вчителів.

Важливою умовою успіху діяльності класного керівника є кваліфіковане і якісне планування.

Для цього ви повинні володіти інформацією про те, як буде проходити  загальношкільне планування виховної роботи ( узгодити із заступниками, педагогами-організаторами).

Щоб досягти бажаних результатів у плануванні та оформлені плану виховної роботи, варто залучати учнів, батьків до спільної діяльності складання плану.

При плануванні виховної роботи класному керівнику, поряд із визначенням цілей, форм і методів виховання учнів необхідно знайти оптимальний варіант змісту і структури на навчальний рік, або півріччя ( рекомендуємо на семестр).

Зміст плану повинен спрямовуватися наф ормування у дітей особистісних рис  громадян української держави, розвиненої духовності, фізичної досконалості, моральної, художньо-естетичної, трудової, екологічної культури, виховання шанобливого ставленні до родини, формування здорового способу життя.

Структура плану включає такі розділи:

Аналіз виховної роботи за минулий рік.

Цілі та завдання виховної діяльності.

Психолого-педагогічна характеристика класу

Основні напрями та справи класного колективу.

Індивідуальна робота з учнями

Робота з батьками

Вивчення стану та ефетивності виховного процесу у класі.

      Перший розділ називається “Аналіз виховної роботи за минулий рік”.

Неможливо правильно визначити пріоритетні напрями виховної діяльності на наступний рік, обрати оптимальні форми і методи без аналізу за минулий рік.

І розділ. Схема аналізу виховної роботи в класі.

1. Аанліз ефективності визначення цілей та планування виховного процесу у класі у минулому році.

а) Результати вирішення виховних завдань минулого року;

б) Правильність вибору основних напрямів, змісту  форм і методів роботи, залучення учнів до діяльності та спілкування.

2. Аналіз розвитку учнів класу.

а) Вихованість учнів, їх моральний, естетичний, інтелектуальний та фізичний розвиток.

3.Рівень знань, умінь і навичок учнів класу, їх успішність;

в) Розвиток культури спілкування, правової культури

г) Успіхи та досягнення учнів класу, прояв індивідуальних особливостей.

д) Учні схильні до правопорушень, їх індивідуальні особливості.

4. Аналіз розвитку колективу класу.

а) Мікроклімат у класі

б) Розвиток колективних взаємовідносин, самоврядування класу.

5. Аналіз організації виховного процесу в класі та ефективність виховної роботи класного керівника.

а) Що зі змісту виховних заходів було найкраще сприйнято учнями?

б) Наскільки вдало була послідовність класних заходів у минулому році?

в) Які методи, форми роботи найбільш позитивно вплинули на розвиток учнів?

6. Аналіз участі класу у життєдіяльності закладу.

а) Основні мотиви участі учнів класу у загальношкільних заходах, участь класу у шкільному самоврядуванні.

7. Аналіз педагогічної взаємодії учнів класу з батьківським активном.

а) Контакти із сім”ями учнів, ставлення батьків до навчального закладу;

б) Просвіта батьків, результативність організації батьківських зборів у класі;

в) Взаємодія з проблемними сім”ями.

ІІ. Цілі та завдання виховної діяльності:

Головною метою виховання є всебічно та гармонійно розвинена особистість.

ІІІ.Загальні відомості про клас, індивідуальні особливості учнів, їх рівень вихованості, свідомості, розвиток самоврядування доцільно відобразити у третьому розділі “Психолого-педагогічна характеристика класу”.

Мета і завдання виховної роботи

1. Виховувати в учнів любов до свого народу, звичаїв і традицій.

2. Прищеплювати любов до праці, почуття дбайливого бережного ставлення до шкільного і класного малюка.

3. Вчити дітей вчитися, виховувати почуття відповідальності за доручену справу.

4. Виховувати дітей на принципах християнської моралі.

5. Виховувати в дітей бережливе ставлення до природи, поглибити знання з екології.

6. Привчати дітей до систематичного читання періодичної преси перегліду телепередач.

7. Здійснювати правове виховання дітей, ознайомлювати з правовою відповідальністю

8. Зміцнювати здоров”я дітей, добиватися сумлінного ставлення до уроків фізичної культури.

9. Виховувати повагу до вчителів, старших, батьків.

Орієнтовні питання до складання характеристики

1. Загальні відомості про клас, кількість учнів, дівчаток, хлопчиків.

ІІ.Соціально-психологічні особливості

а) Ставлення до громадського життя, участь у справах класу.

б) Участь у гуртковій роботі

в) Рівень самоврядування, органи самоврядування

г) Рівень вихованості учнів класу

ІІІ. Особистісні риси учнів класу

а) Індивідуальні особливості, темперамент, моральні якості.

б) Психологічний стан учнів

ІУ. Пізнавальні особливості учнів класу

а) Інтелектуальний розвиток

У. Яким чином батьки беруть участь у житті школи

ІУ. Розділ. Основні напрями класного колективу

а) Передбачити участь вихованців у загальноосвітніх і класних справах.

У. Розділ. Індивідуальна робота з учнями

а) вивчення індивідуальних особливостей учнів

б) встановлення міжособистісних  клнтактів;

в) врахування стану здоров”я учнів;

г) прафілактична робота з учнями;

д) взаємодія з батьками.

УІ. Робота з батьками

-         вивчення сімей учнів;

-         педагогічна просвіта батьків

-         забезпечення участі батьків у життєдіяльність класного колективу

-         інформування батьків про хід і результати навчання, виховання і розвиток учнів.

ІУ. Вивчення стану та ефективності виховного процесу в класі

Об”єктами дослідження стану та ефективності виховного процесу у класі можуть бути вибрані:

а) розвиток особистості учнів;

б) формування класного колективу;

в) розвиток учнівського самоврядування в класі

Структура плану роботи класного керівника може бути разноманітною, але вона повинна включати в себе такі напрямки: “Здоров”я”, “Спілкування”, “Навчання”.

План повинен бути спрямованим на реалізацію основної проблеми, основного завдання школи, складається з урахуванням роботи школи на рік.

Усі справи, які ви плануєте повинні визначати чіткі завдання, конкретні терміни та реальних виконавців.

План має бути диференційованим стосовно віку дітей.

 

Циклограма класного керівника на тиждень

Понеділок - огляд новин, перевірка щоденників, наради, семінари, педради.

Вівторок- відвідування уроків у класі, класна година 1-ий, 3-й вівторок, робота з батьківським активом.

Середа - зустріч з активом класу, відвідування уроків у класі, додаткові заняття

Четвер – робота з учителями - предметниками, індивідуальна робота.

П”ятниця- підготовка класних заходів, затвердження журналу, аналіз відвідування та спізнень.

Субота – зустріч з батьками учнів, позаурочні заходи, вечори.

Циклограма класного керівника

Щоденно:

1. Робота з тим, хто запізняється та з”ясувати причини.

2. Організація харчування

3. Організація чергування в класі

4. Індивідуальна робота

Щотижня

1. Перевірка щоденників учнів

2. Проведення заходів за планом

3. Робота з батьками ( за ситуації)

4. Робота з учителями-предметниками ( за ситуації). 

Щомісяця

1. Відвідування уроків у своєму класі

2. Зустрічі з батьківським активом

3. Нарада м\о, семінари з питань виховної роботи

Один раз в семестр

1. Оформлення класного журналу за підсумками семестру

2. Аналіз виконання плану роботи за семестр, корекція плану на новий семестр

3. Проведення батьківських зборів

Один раз рік

1. Проведення відкритого заходу

2. Оформлення особистих справ учнів

3. Аналіз і складання плану роботи класу

4. Статистичні дні класу ( вересень).

         Звіт роботи ЦМО класних керівників за 2018 – 2019 навчальний рік.

            Члени ЦМО класних керівників працювали над реалізацією нової виховної проблеми «Виховання  духовно багатої   і   фізично здорової особистості, члена соціуму». На засіданнях методичного об'єднання заплановано розглянути та опрацювати окремі її аспекти. Основним завданням роботи методичного об'єднання класних керівників у цьому навчальному році є:

· формування національно свідомої духовно багатої особистості; 

· вироблення у школярів умінь і навичок виправдано користуватися навчальним матеріалом згідно їхніх вікових та індивідуальних особливостей; 

· формування творчих здібностей у процесі навчання; 

· активізація творчої професійної діяльності, стимулювання безперервної фахової освіти, підвищення відповідальності за результатами навчання та виховання учнів; 

· упровадження інтегрованого принципу навчання, робота з обдарованими дітьми; 

· використання базових компетентностей за допомогою інформаційних технологій;  

· використання передового педагогічного досвіду. 
             Головною метою роботи ЦМО класних керівників є створення умов для виховання особистості здатної приймати рішення у ситуації морального вибору, нести відповідальність перед собою, суспільством і державою.
            На засіданнях ЦМО класних керівників розглядалися нормативно правові документи щодо організації виховного процесу в загальноосвітніх закладах. Особлива увага приділялась створенню виховного простору розвитку особистості, активізації роботи з батьківською громадськістю шляхом впровадження активних форм взаємодії та пропагування кращих педагогічних ідей, активізації громадянської позиції школярів, застосуванню інноваційних педагогічних технологій у вихованні та навчанні учнів.
           За навчальний рік  було проведено 3 засідання, які проходили у вигляді теоретичних семінарів з обговореннями та дискусіями.
Впродовж цих засідань були заслухані та опрацьовані доповіді таких класних керівників:

           Лопатіна О.Л., Заболотної  та Михайленко Г.Л. «Організація системи профілактики правопорушень серед дітей та підлітків на основі гуманізації сучасної школи»

Понікарчик І. В.«Програма патріотичного виховання». 

            Стешенко Н.М.  «Про інтерактивні форми та методи патріотичного виховання -  необхідний чинник становлення вільної особистості».

             Балихіна Л. А. «Про формування патріотичних орієнтацій як необхідний компонент громадської позиції учнів».

             Скрябіна Н.Ю.  «Про єдність вимог школи і сім᾽ї у вихованні громадянина України XXI століття».

                       Для розвитку естетичних смаків та уподобань школярів, для залучення до прекрасного в школі щорічно проводиться конкурс «Міс Осінь». Метою заходу є залучення учнів та їх батьків до спільної справи та можливості проявити свою креативність, фантазію та майстерність. Новизною стало те , що учні старшої школи презентували ще й традиційні страви та фольклор різних національностей, що проживають на території нашого міста.
        Щорічно для вшанування пам'яті великого педагога і вчителя О.В.Сухомлинського в школі проводиться конкурс дитячого малюнка на асфальті «Казки О.В. Сухомлинського». Ця традиція дуже прижилась серед педагогічного та учнівського колективів. Всі учасники виховного процесу заздалегідь обговорювали обрані проекти, аналізували, поетапно вирішували завдання з їх виконання..
         В рамках трудового виховання проводились трудова практика, робота на квіткових клумбах, рейди санітарії та порядку метою яких є залучення молоді до різноманітних педагогічно організованих видів суспільно корисної праці з метою передання їй виробничого досвіду, розвитку в неї творчого практичного мислення, працьовитості й свідомості людини праці.
          Протягом тижня для книголюбів було проведено рейд – огляд «Збережи книгу» та акція «Подаруй книжку бібліотеці» присвячений Всеукраїнському Дню бібліотек. Акція «Подаруй іграшку другу», «У колі друзів» до дня інвалідів.  Відбувалися святкові концерти до Дня вчителя та виставка плакатів та привітальних листівок «Бути вчителем – істинне покликання для обраних», «Миколай, Миколай , ти до нас завітай», «Міжнародний жіночий день», «Свято останнього дзвоника»
         Також пройшла екологічна акція по збору вторинної сировини - макулатури. Всі класи школи взяли активну участь у акції. 
         В рамках тижня здорового способу життя проводився урок доброти «Дивіться на нас, як на рівних» присвячений Всесвітньому Дню інвалідів метою якого є ознайомити дітей з Державними програмами соціальної підтримки інвалідів в Україні; дати інформацію про проведення Параолімпійських ігор; формувати в учнів почуття милосердя та солідарності з дітьми з обмеженими фізичними можливостями; виховання толерантного ставлення, підтримки, співчуття до інвалідів.        Також виховні години присвячені відзначенню Всесвітнього дня боротьби зі СНІДом під назвою «СНІД – хвороба тисячоліття» та відеолекторій  «Обережно- СНІД!» У цей день акцентувалась увага на тому, яку серйозну загрозу для життя людей в усьому світі становить ця глобальна проблема. Для профілактики роботи з учнями, що схильні до правопорушень систематично проводяться ради профілактики правопорушень метою яких є облік учнів, схильних до порушень дисципліни та порядку, режимних правил поведінки; до агресивної, нетолерантної поведінки у школі, поза школою, у позаурочний час, у спілкуванні з оточенням. Розробка та здійснення програми діяльності з профілактики та попередження правопорушень серед неповнолітніх, особливо серед тих, хто перебуває на внутрішньошкільному обліку. Розповсюдження та пропаганда правових знань серед неповнолітніх із метою виховання правової культури та свідомості, законослухняності, дисциплінованості. Утворення у шкільному закладі атмосфери неприпустимості до будь-яких проявів антигромадської, протиправної поведінки.
          За традицією школи відбувся фестиваль-конкурс «Молодь обирає здоров'я», який проводиться з метою популяризації та пропаганди серед учнівської  молодіжному середовищі, виявлення та підтримки талановитої молоді, залучення школярів до створення позитивної соціальної просвіти. Програма фестивалю передбачала: конкурс агітбригад, конкурс плакатів, конкурс фотознімків, художніх робіт, літературно-музичні, спортивні, з використанням оригінальних жанрів міні-вистави. З метою підвищення мотивації учнів до навчання, їхньої участі в олімпіадному та науково – дослідницькому русі, в культурно – спортивному житті класу й закладу, громадської активності, створення ситуації успіху. Конкурс туристичної пісні «У колі друзів» до всесвітнього Дня туризму, на якому учні кожного класу продемонстрували свою туристичну пісню, фізичну спритність та продемонстрували свою туристичну страву. Фестиваль танцю «Життя – це рух, здоров’я та краси», який відбувся у будинку творчості, на якому приймали участь учні 8-А класу. Конкурс «Театральна мозаїка», на якій учні повинні продемонструвати свої таланти у показі казки на новий лад.  Відбулися загальношкільні заходи, присвячені Дню української писемності і мови «Щоб засяяла українська мова. Як та зоря ясна».

    Виховна робота в закладі покликана забезпечити стабільний процес формування й прийняття учнями гуманістичних цінностей та зразків громадянської поведінки. В школі відбувається національно-патріотичне, духовне, моральне становлення особистості, формування творчого мислення, відповідальності. Тому пріоритетними у виховній роботі нашої школи є:
 - реалізація особистісно орієнтованого підходу у навчально-виховному процесі; впровадження новітніх технологій виховання як основного чинника стабільного процесу формування і прийняття учнями гуманістичних цінностей, зразків гуманістичної поведінки;
 - залучення молоді до національної та світової культур; 
 - виховання патріотизму, громадянських якостей; 
 - забезпечення педагогічних умов для соціалізації школярів, виховання в них життєвої компетентності. 
Шляхи розв'язання проблеми:
- через підвищення потенційних творчих можливостей класних керівників;
- через впровадження інноваційних технологій в їх діяльність;
- шляхом підвищення методичної компетенції класних керівників в роботі з класним колективом;
- через ведення рейтингу досягнень учнів;
- через профілактичну роботу з учнями, що схильні до правопорушень;
- через укріплення співробітництва вчителів, учнів та їх батьків.
